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Organisme de préyention santé associé a
la région lle-de-France.

Ses deux domaines d'action sont la santé
des jeunes et la lutte contre le sida.
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Feel Good en quelques chiffres depuis 2019

7 départements :

75,77,78,91,92,93 et 95

Nombre de classes :

Plus de 215 classes

Nombre d’enfants :

Plus de 5035 éleves

g r é)’fefs

® 3 Ahoence Repionale Ce Saate

Nombre de personnes formées :
Plus de 362 personnes de
I’Education Nationale



Le projet en détail

1 2 3 4

2 jours de formation 10 séances aupres des Co-animation entre
enfants sur les professeur de 3 soirées parents
compétences 'école et animateur
psychosociales ou animatrice du

CRIPS
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Gratitude

e

Enthousiasme

Godt de
I"apprentissage

Gentillesse

Humilité

Honnateté

<y

Appréclation
de [a boauté

Discernemant

Porsévérance
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Le message clair

Un outil de communication
pour résoudre des micro-conflits
Annoncer / exposer / exprimer / réparer

0 Je vais te faire un message clair.

e Quand il sest passé...
Tu expliques ce qu'il s'est passé.

e Je me suis senti...
Tu expliques ce que tu as ressenti.

Je voudrais...
Tu fais une demande 3 I'autre.

7 et 8 snans ta RS Ny au Prenae

e Est-ce que j‘ai été clair?
Tu vérifies que I'autre a bien compris.,

e Conclusion...

Tu expliques les conséquences positives.
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de ta super héromne

or héros ou

sup

Nom de ton

Ses supers pouvoirs

Ses faiblesses
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Comment il ou elle arrive
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ta super heroine su

ton super héros ou

Dessine
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-Evaluation de processus
-DEGAGER les levierset

freins
T | -pistesd’ amelioration

Evaluation INSERM sur 3 ans de I 4 aCtiOn A partir

Objectif principal : Etudier |la mise en ceuvre de I’action Feel
Good aupres des différentes parties prenantes (intervenants,

formateurs, responsables d’établissements). d /4 e n t ret i e n S q u a I i t at i fS

Questions de recherche: Quelles sont les conditionsde mise
en ceuvre de |'action Feel Good? Quels sont les leviers, les
freins et les pistes d'amélioration de ce type d’action
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Les freins a la mise en place d’un projet CPS

Manque de communication
Enjeu de déploiement Institutionnels

Contraintes structurelles

Temporalité

Difficulte de
remplacement

Pas de feeling dans le
®  bindme d’animation

Organisationnel .
< Relationnels

Dimension chronophage
+ densité des séances

Non respect du

volontariat
Mobilisation des

parents




Les leviers a la mise en place d’un projet CPS

Bonne entente entre le binome
animateur ou animatrice +
professeurs des écoles

Conviction préalable
du bien fondé des cps

Accompagnement par
les intervenant.e.s

Guide et fiches

seances -
Organisationnel

Attractivite et S
disponibilité d'un
matériel clé en main

Activités ludiques

Formation

Relationnels

Volontariat

Implication

Institutionnels

o Investissement de I'lEN

Correspondance du

@ projet avec les priorités
des plans nationaux



Pistes d’amélioration a la mise en place d’un
projet CPS

Adapter le projet au cycle 2
Temps de remise a niveau pour

ﬁ e ,
PISTES les professeurs déja formes
Ameéliorer la communication auprés des

institutions D'AMELIORATION

Réapprovisionnement des

' supports pédagogiques

Création d'un cahier ressource
Positionner davantage

I'enseignant comme moteur de
Etendre la formation a toute I'action

I'équipe de l'école

pour les parents




Le projet Feel Good hors scolaire

Animation par des

animateurs et animatrices
Projet moins attractif

@ 4due dans le cadre
scolaire

Lien avec les enfants i
J— PERISCOLAIRE,
Leviers CENTRE SOCIO-

Moins d’enfants qui
bénéficient du projet

CULTUREL, ITEP

Petits groupes
group P

Plus de disponibilité




controle
efficacité Focus group * Analyse
des résultats

Observation participante de

I’équipe de recherche ,Formation d’une
équipe d’un college

Rédaction du rapport et des
recommandations




Merci .

/ Maélle Eloire : meloire@lecrips.net
Alexia Theodosiou : atheodosiou@lecrips.net

www.lecrips-idf.net
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https://www.lecrips-idf.net

